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Pani

Szanowna Pani Prezes,

odpowiadajac na Pani pismo z dnia 26 lutego 2018 r. Nr SUU/W/ 42/02/WW/18,
Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie wyja$nia, co nastepuije.

Ustawg z dnia 27 pazdziemika 2017 r. o finansowaniu zadarn o$wiatowych dokonane
zostaty zmiany ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189, z pézn. zm.). Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. wejdzie w zycie przepis art. 10a
ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym w przedszkolach, innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2, nauczycieli zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace, zgodnie z ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

W swietle powyzszego, od dnia 1 wrzesnia 2018 r. z przepisow bedzie wprost wynikat
zakaz zatrudniania nauczycieli w przedszkolach, szkotach i placéwkach na innej
podstawie niz umowa o prace.

Uregulowanie sposobu zatrudniania nauczycieli w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego dokonane zostato wcelu zapewnienia
odpowiedniej jakosci procesu nauczania w tych jednostkach, bezpieczenstwa uczniéw
i wychowankéw, a takze wtrosce o zapewnienie nauczycielom tych jednostek
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mozliwoéci korzystania z uprawnien pracowniczych. Do prowadzenia zajeé w ww.
przedszkolach, szkotach i placéwkach nierzadko nawigzywane sg z nauczycielami
umowy cywilnoprawne, ktérych istota z jednej strony nie jest dostosowana do
charakteru pracy nauczyciela, z drugiej za$ ogranicza mozliwo$¢ korzystania przez
nauczycieli z uprawnien pracowniczych.

Prowadzenie zaje¢ w przedszkolu, szkole lub placéwce wiaze si¢ z koniecznoscia
osobistego $wiadczenia przez nauczyciela uméwionego rodzaju pracy na rzecz
pracodawcy, w okreslonym miejscu i w okreslonych godzinach, w sposéb ciagty, jak
rowniez niezbedne jest, aby wykonywane zadania byly poddane biezacemu
nadzorowi. Charakter tej pracy przesadza zatem, ze zatrudnienie ww. nauczycieli nosi
cechy stosunku pracy i powinno by¢ dokonywane na podstawie umowy o prace. Nie
jest bowiem dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okreslonej powyzej (art. 22 § 12 Kodeksu

pracy).

Argumentem przemawiajacym za zasadno$cig przyjetej regulacji jest réwniez
mozliwo$¢ zastosowania do nauczycieli zatrudnionych w szkotach niesamorzadowych
art. 91b ust. 2b ustawy — Karta Nauczyciela (przepis ten nie znajduje zastosowania
w przypadku zawarcia z nauczycielem umowy cywilnoprawnej). Tak wiec do tych
nauczycieli bedg mialy zastosowanie w szczegdlnosci wymogi dotyczace
niekaralnosci za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe czy tez
nietoczenia sie postepowania karnego w sprawie o umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego.

Jednoczes$nie nalezy podkreslié, ze zgodnie z przepisami Kodeksu pracy wymiar
czasu pracy i rozkfad jej wykonywania ustalajg dowolnie strony stosunku pracy, przy
czym przepisy nie okreslaja minimalnego wymiaru czasu pracy.

Majac na uwadze powyzsze, zmiany zawarte w ustawie z dnia 27 paZdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadari o$wiatowych, w zakresie ustawy — Karta Nauczyciela stanowig
nowg i pozgdang jako$¢ w zatrudnianiu nauczycieli w przedszkolach, szkofach
i placowkach niesamorzadowych.
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